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Para darle un valor agregado tanto a nuestro crecimiento

personal y a los proyectos que se ejecuten por el ingeniero
civil de la universidad militar nueva granada.
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> Estandar IPMA
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Se debe realizar buenas practicas




Pasos para implementar el estandar IPMA
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Establecimientode
estrategiasdel proyecto
con el fin deestructurar
la administracion de o
cambics Ingenieria Conceptual

Recopilacion,
documentadony

Desarrolloy

compendioderequisios L establecmientodel
business case

para &l desarrollodel
proyecto

Definicion de objetivos Estudiode prefactibilidad
del proyecto, evaluacion y factibilidad para
de viabildad, mpactodel 2 establecerelplande

proyecto gestion delproyecto

. ... ... . Ingenieria Basica
cambios

Ingenieria de Detalle

Auditoriade Disefioy aplicadonde
cumplimiento de N nrotocolo pararevision ([
objetvosdel proyecto de avancesdel proyecto

Documentacionde
avancesy mejoras

(INTERNATIONAL PROJECT MANAGEMENT ASSOCIATION,2006)
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DIMENSIONES SEGUN GOMEZ-SENET

Froceso

= Establecer |aviziony mision del = Definir los objetivos del
proyecto proyecto deacuerdo a las
necasidades que sedeben
satidacer

Tecnicas

*Estudio social, economico, de
suelos, sanitErio.

Factores

sEstudiari|alaborde la=
entidades gue trabajan

alrededor del proyedto
[publicasy privadas)

Metaproyecto

= Involucra |a conformacion de
equiposde trebajo, de consuls
yde enlacecon |as entidades
relacionadas al proyecto.
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> Areas de competencia

Perspectiva Personas
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Practica Personas Proyecto

\./

Perspectiva

©

1 el
| LUy

LLa competencia en el entorno del proyecto se descompone en 29
elementos de competencia, cada uno de los cuales tiene uno o varios
indicadores clave de competencia

(INTERNATIONAL PROJECT MANAGEMENT ASSOCIATION,2020)



> Contextualizando...
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45N o 5on (14) elementos de competencia:
e 1. Diseno de proyecto

e 2. Requisitos, objetivos y beneficios
e 3. Alcance 4. Tiempo

e 5. Organizacion e informacion

e 6. Calidad 7. Finanzas 8. Recursos

e 9. Aprovisionamiento

e 10. Planificacion y control

e 11. Riesgos y oportunidades

e 12. Partes involucradas

e 13. Cambio y transformacion

e 14. Seleccionar y equilibrar

(g0]
.
ad

I

(¢°)

p
Q.

INTERNATIONAL PROJECT MANAGEMENT ASSOCIATION,2015)



> Contextualizando...
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e Esta area de competencia aborda el contexto de un
proyecto

e Son cinco (5) elementos de competencia:

e 1. Estrategia
2. Gobernanza, estructura y procesos
3. Cumplimiento, estandaresy regulaciones
4. Poder e interés

Perspectiva

5. Cultura y valores

T —— e (INTERNATIONAL PROJECT MANAGEMENT ASSOCIATION,2015)



> Gobernanza - Estructura - Procesos

Estructura

Distribucion de
poder,
responsabilidades
en un gobierno.

Gobernanza
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> Contextualizando...
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e Son (10) elementos de competencia:
e 1. Autorreflexion y autogestion

e 2. Integridad personal y fiabilidad
e 3. comunicacién personal

e 4 relaciones y participacion

e 5. Liderazgo

e 6. Trabajo en equipo

e 7. Conflictos y crisis

e 8. Inventiva

e 9, Negociacion

e 10. Orientacion a los resultados.
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INTERNATIONAL PROJECT MANAGEMENT ASSOCIATION,2015)



Cultura y Valores

Trabajo En
Equipo

@ VALORES

Respeto \elencia
W

Emprendimiento
N , \ -

NCIPIOS

N
Responsa%gilidad

Fraternidad
'.-1“‘(,“< < " ;‘,K - ;;: : / { ,
i@{b spiritu de Servicio

Fuente :Diplomado bajo el estandar IPMA
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Preliminares

2,
Excavaciones

3. Relleno (

Bases) 4, Acero 5. Concreto

Sefializacion Transporte

I -

Fuente propia
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Caida de la edificacion Portal Blas de Blezo Il La estructura de la tribuna occidental del estadio de fatbol Guillermo
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Puente calle 101 con 11 Hidroituango
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> Conclusiones
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El ingeniero civil, debe contar con competencias para desempenarse no
solamente en el area profesional si no en el area personal, teniendo
Integridad, estrategia y metas y objetivos claros en donde se pueda

desenvolver en cualquier area.

La metodologia IPMA, enfoca al profesional a crear un valor agregado en

donde este, vaya alineado con la estrategia ya sea de una empresa o de su

propio emprendimiento y la zona en donde este se encuentre.
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