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Resumen

Dada las circunstancias actuales de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) durante los
ultimos afos ha cobrado gran importancia en las industrias a nivel mundial, resulta valido conocer
acerca de los peligros a los que estd expuesta una persona en el desarrollo de sus actividades.
Actualmente en Colombia el Sistema de Consulta de Informacion en Riesgos Laborales (RL
Datos) otorga informacion detallada y actualizada de las variables mas relevantes del Sistema
General de Riesgos Laborales (SGRL). Desde hace algunos afios se han dado grandes avances en
las etapas constructivas, de forma que se han ejecutado importantes obras de ingenieria civil entre
los que encontramos; grandes viaductos, lineas de importante velocidad ferroviaria, largos o
tineles, en donde se ha utilizado tecnologia de punta. Sin embargo, estas tecnologias de
construccién no han avanzado paralelamente con la prevencion de muertes y accidentes laborales
0 la disminucién de tasas de siniestralidad. La industria de la construccion esta considerada como
uno de los mas importantes dentro del dinamismo econdémico de un pais y es uno de los que mayor
riesgo, tanto por enfermedad como por accidentalidad. En muchos paises no se tienen datos de los
accidentes de trabajo, lo que deja un vacio para cuantificar los a nivel mundial. Aungue se estima
que a nivel mundial un trabajador de la construccién muere cada 10 minutos, esto significa que de
350.000 personas que mueren por accidente laboral son 60.000 muertes que ocurren por realizar

actividades en obras de construccion (Rubio, 2011)

El presente trabajo realiza un analisis a partir de la informacién del (RL Datos) del sector
de la construccion entre el periodo 2009 al 2020. Representando en forma gréafica algunos
indicadores de riesgos laborales. En donde se muestra cuales son las actividades econémicas que

mas influyen en enfermedades y accidentalidad de origen laboral. Es importante mencionar, que



se encontro que dichos indicadores, reportaron que la mayor cantidad de enfermedades laborales,
calificadas de origen laboral se presentan en la construccién de estructuras para uso residencial.
Palabras claves: Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), Prevencién de Riesgos Laborales

(PRL), sector de la construccion, enfermedades y accidentes laborales.



Abstract

Given the current circumstances of Occupational Safety and Health (OSH) during the last
years has gained great importance in industries worldwide, it is valid to know about the dangers to
which a person is exposed in the development of their activities. Currently in Colombia, the
Occupational Risks Information Consultation System (RL Data) provides detailed and updated
information on the most relevant variables of the General Occupational Risks System (SGRL). For
some years now, great advances have been made in the construction stages, so that important civil
engineering works have been executed, among which we find: large viaducts, high speed railway
lines, long tunnels, where state-of-the-art technology has been used in work equipment and
machinery. However, these construction technologies have not advanced in parallel with the
prevention of work-related deaths and accidents or the reduction of accident rates. The
construction industry is considered one of the most important in the economic dynamism of a
country and is one of the most at risk, both in terms of illness and accidents. In many countries
there is no data on occupational accidents, which leaves a gap in quantifying them worldwide.
Although it is estimated that worldwide one construction worker dies every 10 minutes, this means
that out of 350,000 people who die due to occupational accidents, 60,000 deaths occur due to
activities in construction sites (Rubio, 2011).

The present work performs an analysis based on information from the (RL Data) of the
construction sector between the period 2009 to 2020. Graphically representing some indicators of
occupational risks. It shows which economic activities have the greatest influence on occupational

diseases and accidents. It is important to mention that it was found that these indicators reported



that the highest number of occupational diseases, qualified as occupational in origin, occur in the

construction of structures for residential use.

Key words: Occupational Safety and Health (OSH), Occupational Risk Prevention (ORP),

construction sector, occupational diseases and accidents.
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1 Introduccién

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) plantea que toda persona tiene derecho a
laborar de forma sana y segura, en un espacio laboral estable que le brinde una vida econémica y
socialmente productiva, de manera que el Sistema de General de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) debe garantizar que estas condiciones se cumplan. A lo largo del tiempo las
organizaciones han ido avanzando en mejorar de las escenarios laborales para salvaguardar la
integridad de los empleados con respecto a los peligros de los que estan expuestos en sus lugares
de trabajo de acuerdo a la actividad econémica que desempefian?. Desarrollando planes de
prevencion para evitar o disminuir los enfermedades laborales o accidentes de trabajo. Motivando
a las empresas y empleados a preservar su salud y seguridad en el lugar donde laboran.

La (SST) es una actividad que relaciona diversas funciones laborales. Su proposito es
promover y proteger la salud fisica, emocional y mental de quienes laboran a través de programas
de control y prevencién de accidentes y enfermedades laborales. De acuerdo con las estadisticas
presentadas por la OIT, alrededor de 2.780.000 de trabajadores pierden la vida cada afio derivado
de enfermedades y accidentes profesionales (de estos 2.400.000 son causados por enfermedades)
y el resto sufren accidentes del trabajo en donde no pierden la vida. Se estima que los dias en los
cuales no trabajan este alrededor del 4 % de lo que representa el PIB en el mundo (Ramos, 2020).

Derivado de esta problemaética surgi6 la necesidad de que cada pais adoptara un reglamento

interno que guiara a las empresas no solo a implementar un sistema que buscara cumplir un

L Chile. Ministerio de Salud. Encuesta Nacional de Salud 2000. Santiago: MINSAL,; 2000.
2 Trabajo, labor o actividad que desempefia en el lugar de trabajo o empleo.



requisito sino una normativa que lograra implementar medidas de prevencion, proteccion y
seguridad para el trabajador. (Roa Quintero, 2017)

Dentro de la economia de un pais existen sectores que aportan mas a la economia nacional.
En el caso de la construccion, es el sector que ha ocupado la quinta posicion en cuanto a
produccién, y su comportamiento tiende a ser constante con un crecimiento alrededor de los
(162x106 USD) comparado con los otros sectores economicos de Colombia (Sarmiento, 2020).
De este sector econdémico se derivan muchas actividades de elaboracion de estructuras como que
lo impulsa a su crecimiento: perforacién de pozos, plantas de energia eléctrica, vias férreas,
carreteras puentes, puertos, termoeléctricas e hidroeléctricas, asi como sus respectivas lineas de
distribucion y transmision, presas, construcciones comerciales e industriales, instalaciones de
refinacion, plantas petroquimicas y obras de edificacion para uso diferente al residencial (Serrano,
2018). De modo que los riesgos laborales abordan una serie de factores, que influyen en la salud
y seguridad en el trabajo. Estos riesgos o peligros se pueden generar en diferentes fases de una
obra, entre los que se encuentran: oficios de alto riesgo, trabajos a la intemperie o alta rotacion de
trabajadores (Celis Castro,2018).

Para el caso colombiano la legislacion que habla sobre la implementacién del (SG-SST),
estd definida por el decreto 1443 de julio del 2014. Su propoésito es hacer que se cumpla la
implementacion del SG-SST en el pais, el cual es adaptable a toda empresa de cualquier sector y

de caréacter obligatorio. (Roa Quintero, 2017)



2 Riesgos Laborales

El trabajo como lo establece la constitucion es un derecho, que busca satisfacer una serie
de necesidades, aunque dependera de las condiciones en que se ejecuten, puede implicar ciertos
peligros para la salud que es preciso controlar e identificar. Luego, los riesgos laborales generan
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que implican un alto costo econémico, costo
personal y por supuesto social. (Zazo, 2015)

Los factores de riesgo laboral son varios, estos se pueden clasificar bajo diferentes criterios:

- Riesgo en el centro de trabajo que proviene de las condiciones de seguridad en dicha
estructura o de los procesos productivos, equipos y magquinaria.
- Riesgos que se derivan de agentes fisicos
- Riesgos que se derivan de agentes quimicos
- Riesgos que se derivan de agentes bioldgicos
- Riesgos que se originan de la adaptacion y organizacion en el puesto de trabajo
- Riesgos psicoldgicos
- Riesgos que se derivan del factor humano
Como se puede evidenciar son muchos los factores de riesgo a los que se encuentra un individuo
en su trabajo, en el cual es posible dar lugar a alguna afectacion a su salud y producir lo que se le
conoce como dafios derivados del trabajo, en lo que principalmente se encuentran: estrés,
enfermedad profesional, accidente laboral, insatisfaccion laboral, fatiga profesional entre otros.
La proteccion, prevencion y atencion de las personas que laboran es muy importante para
cualquier compafiia. EI (SGRL) permite tener bajo control dichos riesgos. En Colombia la forma

de realizar la prevencion de los posibles riesgos en el trabajo se establece mediante el (SGRL), de



acuerdo a la establecido en el Decreto Ley 1295 del articulo 1 del de 1994 establece las
disposiciones vigentes sobre la salud ocupacional que esta relacionada en atender y prevenir al
trabajador de los de posibles accidentes y enfermedades que se puedan presentar dentro del trabajo
0 como consecuencia haber desarrollado su labor (Salamanca Torres, 2020).

Para logar el propdsito de los SGRL, las entidades que pertenecen al sistema implementan
estrategias como: desarrollar o ejecutar acciones de prevencion y promocion que le brinde las
mejores condiciones de salud y trabajo de sus trabajadores. Asi mimo, brindarle atencién al
trabajador en el momento en que pueda darse un accidente de trabajo o desarrollar una enfermedad
por la labor realizada, también realizar el pago y reconocimiento de las prestaciones econémicas
invalidez o incapacidad y reconocimiento del origen de las enfermedades o accidentes laborales
(Benavides, 2000).

Es asi, que las empresas publicas y privadas se encuentran obligadas por ley deben de formalizar
su plan de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) por medio de un SG- SST, el cual desarrolla
requisitos y etapas puntuales que buscan cumplir con prevenir aquellos riesgos de los que pueda
estar expuesto los trabajadores dependiendo de la labor que realicen. El personal a cargo de la
implementacién y el desarrollo de este sistema deben contar con Licenciaen SST. La Resolucion
754 de 2021 establece los requisitos para expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. En donde se acreditar las personas naturales y juridicas ante las secretarias

departamentales y distritales de salud, o la entidad que haga sus veces.

2.1 Seguridady Salud en el Trabajo (SST)
Se considera como la actividad que esta encamina en la busqueda de la prevencion de las

enfermedades y lesiones originadas por las situaciones de trabajo y de la promocion y proteccion



de la salud de las personas trabajadoras. Para entender mejor su funcion, su objetivo principal esta
enmarcado en bridar las mejores las condiciones de trabajo y de medio ambiente. Asi mismo,
mejorar la salud dentro del trabajo, que implica el bienestar mental, fisico y social de las personas
(MINTRABAJO, 2015).

En Colombia el Ministerio del trabajo, a través de la Direccion de Riesgos Laborales, presento
el Decreto Unico del Sector del Trabajo (1072) del afio 2015, los lineamientos para la ejecucion
del (SG-SST). Es asi, que a partir del decreto 1072/2015, en donde se agrupo la normatividad en
relacionada con la SST, y con la Resolucion 1111/2017 donde se dictaminan los parametros que

deben emplear las compafiias para dar cumplimiento a la normatividad.

2.2 Origen del Sistema General de Riesgos Laborales

“Asi como el hombre, la ciencia y la tecnologia han evolucionado, también lo ha hecho la
salud en el trabajo” (Nava 1994, p. 534). Asi lo ha sido el SGRL, a lo largo del tiempo ha tomado
diferentes nombres, todos van enfocados en la misma direccion. En general lo que buscan es el
bienestar y la proteccion de la salud de las personas trabajadoras por medio de medidas de control
y preventivas en el espacio laboral (Van Der Haar et Goelzer 2001, p. 7). A la prevencién de
riesgos laborales se le inicio llamando higiene industrial, en ese momento se pensé principalmente
en medidas higiénicas dentro de la industria, con el fin de prevenir enfermedades y accidentes que
se dan dentro de las personas que laboraban. Con el tiempo se dieron cuenta que esas medidas no
bastaban, necesitando la medicina para dar atencion a los trabajadores. Tomando el nhombre de

medicina del trabajo.

La medicina para el trabajo se centrd en el estudio epidemiolégico y biologicista de la
enfermedad en los establecimientos donde se realizan los trabajos y su ejercicio lo daban el

tratamiento adecuado y el diagndstico oportuno, ejerciendo el método creado por Ramazzini:



primero, estudiar la posible causa de dafio profesional, segundo, realizar un examen clinico dela
persona trabajadora para definir los efectos del trabajo sobre la salud de la persona, tercero la
informacion del tema y cuarto las medidas y las normas higiénicas de prevencion colectiva e
individual. (Velandia & Pinilla, 2013)

A través de los afios el termino de medicina del trabajo presento fallas y fue cuando se paso
a la salud ocupacional, en el caso de Colombia estuvo vigente hasta la mitad del 2012 cuando
llego la Ley 1562, que cambio todo el SGRL y se adopta el nombre de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Dos campos de accion en la practica se han implementado: el primero es proteger a las
personas trabajadoras contra los factores creadores de riesgos para su salud y seguridad y segundo
es monitorear las tendencias de salud-enfermedad de las personas en su puesto de trabajo.
(Velandia & Pinilla, 2013)

Asimismo, la dependencia entre salud-enfermedad y trabajo se origina como un evento con
raices Unicas (factores de riesgo quimicos, fisicos, ambientales etc.) y afectaciones especificas,
enmarcando el problema a una definicion. En donde el peligro puede producir una enfermedad,
tomando como indicador inicial la valoracion e identificacion de los factores o elementos de riesgo
de forma que se pueda medir cuantitativamente la gravedad del problema frente a dicha exposicion.
Para lo que se plantearon varias metodologias que ayudaron a identificar en las compafiias los
riesgos que existian y a medir la capacidad de dafio en caso de llegar a presentarse. Conforme con
su analizado, se expone una estrategia de trabajo para fomentar la seguridad y proteger la salud de
los trabajadores. (Velandia & Pinilla, 2013)

De igual forma, si se hace una revision de los alcances que ha tenido la salud ocupacional
para lograr la una estructura organizacional solida que pretende la gestion de SST, se resaltan tres

momentos, descritos en la Tabla 1.



Tabla 1. Momentos de la salud ocupacional a la GSST

Variable de
Analisis

Salud Ocupacional

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Papel del nivel
estratégico

Firma la politica incluida en el
programa de salud ocupacional
reflejando su interés por el tema.

Inclusion en el direccionamiento estratégico de la
compaiiia de la estructuracion de sistemas de trabajo
seguros y saludables, ademas de economicamente
viables.

Papel del nivel
tactico

Presta, si la produccion lo permite,

al personal para que salud
ocupacional realice sus
actividades. Privilegia los

resultados de la produccién y los
objetivos econdmicos pro sobre la
proteccion del trabajador.

Administra su unidad de negocio, integrando en la
rentabilidad del mismo el costo humano con el costo
de produccion, para determinar concretamente la
efectividad del sistema de trabajo que tiene a su
cargo. No solo se preocupan por los resultados
economicos, sino de la calidad de vida laboral de
quienes tienen a su cargo.

Papel de nivel
operativo

Los trabajadores son objeto de
intervencién en las actividades
propuestas en el programa de salud
ocupacional.

Los trabajadores son sujetos de intervencion durante
el analisis y la transformacion de las situaciones de
trabajo.

Fuente: Molano & Arévalo (2013)

2.3 Implementacién del Sistema general de riesgos laborales.

La implementacion del SGRL, lo realizan todos los empleadores el cual se deben de realizar

en procesos légicos y en etapas. Esto se fundamenta en la mejora continua. Lo que

principalmente se busca es controlar los accidentes y riesgos de forma que se reduzcan costos y

asi mejorar el desempefio de los trabajadores. Aun mas, los trabajadores se sienten mejor

valorados y protegidos por la empresa, aumentando su bienestar, satisfaccion e identificacién con

su lugar de trabajo, lo que genera una mayor productividad y rentabilidad empresarial. Los pasos

para comenzar la implementacion se desarrollan en seis etapas.

Figura 1. Etapas en la implementacion del SGRL.



Analizar situacion
actual de la
organizacion.

Evaluar riesgos y
definir medidas de
prevencion

Definir modelos de
prevencion y objetivos

Informar y formar a los Actualizar y controlar

mvolucrados

Establecer una politica
de riesgos laborales

los procedimientos.

Fuente: Fuente: ISOTools Excellence, 2019.

2.4 Normatividad del Sistema general de riesgos laborales (SGRL).

Para conocer la base legal por la que se establece el SGRL se presenta la siguiente en forma

cronoldgica. Relaciones

Figura 2. Marco legal del SGRL

2012

*El congreso de
Colombia

*Por la cual se

Decreto Ley
1562 del afio

Decreto 723
de 2013

*Presidenciadela

Republicade
Colombia

modifica el sistema *Por el cual se

de riesgos
laborales y se
dictan otras
disposiciones en
materia de salud
ocupacional

reglamenta la
afiliacion al
Sistema General de
Riesgos Laborales
de las personas
vinculadas a través
de un contrato
formal de
prestacion de
servicios con
entidades o
instituciones
publicas o privadas
ydelos
trabajadores
independientes
que laborenen
actividades de alto
riesgoy se dictan
otras
disposiciones.

Decreto 1563
de 2016

*Ministerio del

Trabajo

*Por el cual se

Resolucion
5666 de 2016

*Ministerio de
Trabajo
*Por la cual se

adiciona al capitulo establece el

2 del titulo 4 de la
parte 2 del libro 2
del Decreto 1072
de 2015, Decreto
Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo, una
seccion 5 por
medio de la cual se
reglamenta la
afiliacion
voluntaria al
sisterna general de
riesgos laboralesy
se dictan otras
disposiciones.

reporte de
informacion de
aportes al fondo de
riesgos laborales.

Circular 0029
de 2020

*Ministerio de
Trabajo

*Los elementos de

proteccién
personal son
responsabilidades
de las empresa o
contratantes; ante
la presente
emergencia por
COVID-19, las
administradoras de
riesgos laborales
apoyaranalos
empleadores o
contratantes en el
suministro de
dichos elementos
exclusivamente
paralos
trabajadores con
exposicion directa
a COVID-19

La resolucion
3077 de 2022

*Se adopta el Plan
Nacional de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
(PNSS) a partir del
2022 hastael 2031
Busca contribuir al
mejoramiento de
las condiciones de
trabajoy de salud
de todos los
trabajadores, bien
sea cuenta propia,
informales o
independientes.
Este PNSS hace
parte de un trabajo
grupal de los
actores que hacen
parte del SGRL.



Fuente: autor

3 Sector de la construccidn: El sistema de riesgos laborales

3.1 Indicadores del sistema de riesgos laborales

FASECOLDA es la Federacion de Aseguradores Colombianos, esta entidad sin &nimo de

lucro ha agrupado a las sociedades de capitalizacion y a las empresas aseguradoras en Colombia.

FASECOLDA ha consolidado las estadisticas de las aseguradoras del sector de la construccion

desde el 2009. Los datos mostrados e indicadores solo corresponderan a empresas del sector

construccion. La Tabla 2 muestra las actividades econdémicas que corresponden al sector de la

construccion registradas en su Sistema de Consulta de Informacion en Riesgos Laborales® (RL Datos).

Ademas, aparece el cddigo de acuerdo a la actividad econémica de riesgos profesionales dada por

el Decreto 1607/2002. Estas seran las actividades correspondientes al analisis estadistico a realizar

en el sector de la construccion.

Tabla 2. Actividades econdémicas del sector de la construccion

Actividad | Descripcion actividad

Al Trabajos con

A2 Instalacion hidraulica y trabajos conexos, incluyendo la plomeria

A3 Trabajo de electricidad gue incluyen las instalaciones eléctricas, en edificios, casas y/o habitaciones.

A4 Trabajo de pintura y terminacién de pisos y muros, que incluye el pulido, encerado de pisos y/o pintura.

A5 Trabajos relacionados con la construccion de edificaciones para uso residencial, incluye la fabricacion y colocacion
de techos impermeables.

Ab Trabajos relacionados con la construccion de obras de ingenieria civil que incluye el servicio de dragado.

AT Trabajos de electricidad solo los especializados instalacion sefializacion y alumbrado de carreteras, asi como el
trabajo de instalacion de centrales eléctricas.

A8 Trabajo relacionado con la instalacidn de equipos como sistemas de ventilacién y aire acondicionado.

A9 Otro tipo de trabajos de acondicionamiento que incluye aparatos de aire seco, caliente y gas natural.

Al10 Arriendo de equipos para demolicion y construccion incluyendo operarios.

All Trabajo de preparacion y demolicién el terreno para la construccion de edificaciones, incluyendo el trabajo de
excavacion y demolicion.

Al2 Trabajos de preparacion de terrenos

Al3 Constru. edificac. Para uso residencial que incluye la constru. de casas, caminos, edificaciones, presas, ferrocarriles,
oleoductos y/o calles.

Al4 Constru. edificac. para uso diferente al residencial

3 https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/



https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/

Al5 Constru. de obras de ing. civil solo para actividades de reparacion y/o montaje de oleoductos.

Al6 Insta. Hidraulicas y trabajos conexos

Al7 Instalacién de equipos, actividades de construccion necesarias para ocupar edificaciones y obras civiles
Al8 Otros tipos de trabajo de acondicionamientos.

Al9 Instalacion de ventanas y vidrios

A20 Otros trabajos asociados con el acabado y terminacion

Fuente: FASECOLDA. Elaboracion propia.

Al observar el comportamiento de las empresas afiliadas a una (ARL) durante los afios
2009 a 2020 (Figura 3), se encontroé que las ARL con mayor incorporacion en ese periodo son
SURA y POSITIVA, destacando el crecimiento en el nimero de afiliaciones de las empresas a
ARL SURA en los altimos afios, inclusive en el altimo afio su incremento es casi el doble que su
competidora POSITIVA. Ademas de la preferencia de las empresas al confiar en SURA como la
administradora de riesgos laborales para asegurar a sus empleados ante cualquier accidente o

enfermedad laboral.

Figura 3. Numero de afiliaciones a las ARLs colombianas en los afios 2009 - 2020

Numero de afiliaciones de empresas a ARLs en los afios 2009 - 2020
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Fuente: (https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xClaseGrupoActividad.aspx)

Elaboracion propia.



Al analizar la Figura 4 observamos como durante los afios 2012, 2014, 2015 y 2016 se
reportaron cantidades significativas de accidentes de trabajo, siendo el afio 2015 el de mayor
aumento durante los afios 2009 a 2020. Sin embargo, se observa que a partir del afio 2016 hay un
decrecimiento, evidenciando que las empresas han empezado a implementar programas de
prevencion a través de su SG — SST al tomar en cuenta la normatividad para la (PRL) que se ve

reflejado en la disminucién de accidentes de trabajo en los afios siguientes.

Figura 4. Cantidad de accidentes de trabajo por la actividad laboral para cada afio
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Fuente: (https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xClaseGrupoActividad.aspx)

Elaboracion propia.

Se observa en la Figura 5, que la mayor cantidad de accidentes de trabajo se presentan en la
actividad (A13); muy seguido de la actividad (A15) respectivamente; actividades econdémicas
registradas por FASECOLDA en su Sistema de Consulta de Informacion en Riesgos Laborales (RL

Datos) (ver Tabla 2). De la misma forma, la Figura 6, muestra que las principales actividades que



indican un mayor nimero de muertes reconocidas y calificadas y por la ARL como resultado de un

accidente en el trabajo son A13y Al5.

Figura 5. Actividad econémica versus nimero de accidentes de origen laboral.
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Elaboracion propia. Ver Tabla 9 descripcion de actividades econémicas.

Figura 6. Nimero de muertes como consecuencia de accidentes de trabajo segun actividad econémica
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Fuente: Fuente: (https://sistemas.fasecolda.com/rldatos/Reportes/xClaseGrupoActividad.aspx)

Elaboracion propia. Ver Tabla 2 descripcion de actividades economicas.

En la Figura 7, se identifica que la mayor cantidad de enfermedades laborales, calificadas de
origen laboral se presentan en (A13); muy seguido de (A15) y (A3) respectivamente. Cabe resaltar que
son muy pocas las muertes reconocidas y calificadas por las ARLs como resultado de una enfermedad
desarrollada por ejercer la actividad laboral, de acuerdo a los datos reportados por FASECOLDA en

RL Datos.

Figura 7. Cantidad de enfermedades desarrolladas por ejercer la labor segun actividad

econdmica
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Elaboracion propia.

Fajardo-Zapata (2010) expresan que los trabajadores de la construccion que estan dentro
de una obra efectlan un trabajo bastante rudo, con particularidades de empleo inseguras, con un

bajo cubrimiento de seguridad social, asi como el incumplimiento de varias normas de seguridad



e higiene industrial (como el no uso de elementos de seguridad), que ponen en peligro la vida y la
salud del trabajador. Ademas, la forma de realizar contratos se da en su mayoria por tarea ejecutada
u obra, y el resto de las actividades son subcontratadas por otras constructoras o empresas por
medio de terceros (Camara colombiana de la construccion, 2008).

Por lo anterior, los empleados de la construccion pueden desarrollar enfermedades
asociadas con los entornos propios de su actividad. Diversas investigaciones en el mundo afirman
que los empleados de este sector estan expuestos a accidentes de trabajo y a desarrollar diversas
enfermedades como: neumoconiosis, obesidad, hipoacusia, osteoartritis y aumento de las muertes

por cancer (Arndt V, 2004).



4 Conclusiones
En la realizacidn de cualquier trabajo se esta sujeto a algun tipo de riesgo. Dependiendo de la
tarea que se realice puede ser con mas o menos riesgoso. Para prevenir las enfermedades y
lesiones que se originan por hacer dicha actividad esta el SST. En Colombia se han establecido
los lineamientos de SG-SST para que sea ejecutado dentro de las empresas. Uno de los requisitos
para laborar, es estar vinculado al SGRP que es el sistema encargado de la proteccion,

prevencion y atencion de los trabajadores.

Entre tanto FASECOLDA agrupa y representa a las empresas aseguradoras. Ademas de ser el
encargado de publicar informacion estadistica relacionada con el desempefio de las aseguradoras
y sus afiliados. Dicha informacion se caracterizo y tabulo para las empresas del sector
econémico de la construccion uno de los mas importantes de la economia colombiana. Para el
pedido comprendido entre el 2009 y el 2021, se encontrd que la compariia AXA Colpatria fue
preferido por este sector, pero dejo de serlo en el 2017 dandole paso a sura quien hasta el

momento se mantiene como la preferida por la construccion.

Para el afio 2013 los accidentes de trabajo por la actividad laboral tubo su pico, con alrededor
de 150 accidentes. Aunque ha ido en decrecimiento, es posible pensar que el SG SST ha tenido

su incidencia en la disminucion de estos accidentes.

La actividad economica dentro del sector de la construccion con mas numero de accidentes,
enfermedades laborales y muertes es la construccion de edificaciones para uso residencial que
incluye la construccién de casas, caminos, edificios, presas, ferrocarriles, oleoductos y/o calles.
Seguida de esta actividad se encuentra la construccién de obras de ingenieria civil solo para

actividades de reparacién y/o montaje de oleoductos.
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