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1. INTRODUCCION

El buen desempefio de un lider radica en conocer la cultura organizacional que
identifica un grupo de trabajo, ya que el liderazgo esta estrechamente arraigado con la
estructura de principios y valores que ayudan a identificar ese idioma en codigos
institucionales de una organizacion, en ese orden de ideas se analiza que el liderazgo
conlleva a entender nuevas formas de adaptabilidad, a las circunstancias de la cultura
en los diferentes &mbitos de la organizacion, ya que el lider incide en la motivacién del
grupo para aceptar cambios y motivar para hacerlo, en el entendido que debe buscar la

aceptacion y apoyo de sus seguidores.

Al hablar de alta gerencia en una organizacién demanda a que ese lider cabeza visible
del grupo, tenga capacitacién en areas que debe gestionar, desde un enfoque integral,
transformador que sea un liderazgo con un modelado a imitar por sus subordinados, que
inspire al cambio, a desplegar nuevas formas de aprendizajes que sean de referente
para las lineas jerarquicas que mueven toda una institucion, no obstante, las
organizaciones tienen diferentes culturas organizacionales, entre ellas cabe destacar la
cultura de jerarquias, que podemos llamar en un contexto como, instituciones castrenses
con politicas muy establecidas, puntualmente fuerza publica, aunque son instituciones
gue han preservado en el tiempo por su disciplina y unidad de mando, han dejado poco
a poco esa rigidez de empresas castrenses, por un liderazgo mas humano mas
sensibilidad al tejido social de su talento humano, pues este es uno de los recursos mas
valiosos con que una organizacion cuenta, aprovechando capacidades que pueden ser
de gran ayuda para las organizaciones de contienen este tipo de jerarquias,

fortaleciendo el mejoramiento continuo de los sistemas de procesos de las empresas.



2. DESARROLLO

Es de vital importancia haber abordado el diplomado en alta gerencia ya que en la
actualidad se deben implementar estrategias puntuales para estructurar nuevas formas
de gobierno empresarial, pues ya no se tiene a un jefe autoritario, si no un lider mas
humano, de la mano con su grupo de colaboradores, que proponga, gestione recursos
fisicos, financieros y humanos. Otro aspecto importante que cabe mencionar es que en
mi ambito laboral mi cultura organizacional es de tipo jerarquico (institucion castrense),
donde se tiene lineamientos misionales propios definidos, empresas gubernamentales
gue requieren orientar esfuerzos para lograr cambios, tener una mayor proactividad
asegurando el bienestar y beneficios para la institucién, en ese orden de ideas se
entiende que interactuamos con seres humanos, y que por ello como lider orientador, se
debe tener adaptabilidad a nuevos ambitos y circunstancias, en consecuencia las nuevas
generaciones de talento humano, vienen con distintas formas de pensamiento
transformador y disposicién a realizar nuevos aprendizajes, que con llevan a tomar
riesgos, en tal medida como lider de alta gerencia, debo demostrar disposicion para
guiar a estas nuevas generaciones, conocer la cultura organizacional, motivar a otros a
hacerlo; y a continuar con el mantenimiento de la disciplina pilar fundamental que ha

perdurado en el tiempo y que sostiene estas instituciones.

En este diplomado en alta gerencia se lograron competencias para influir, transformar
pensamientos, cualidades y aptitudes, ya que Como ingeniero informatico tengo un
amplio campo de vision laboral, uno de ellos la buena gestion de proyectos, lider de
proyectos, donde debo tener ese liderazgo orientador, procesos de comunicacion
permanente en las tareas individuales encomendadas a mis colaboradores; para a asi
entregar productos de calidad, Inspirando e influyendo el trabajo colaborativo en mi

organizacion policia nacional.



3. CONCLUSIONES

En las organizaciones la alta gerencia juega un papel fundamental, ya que orienta,
transforma, inspira nuevas formas de aprendizaje, pues el lider gerencial es el
responsable del éxito de su organizacion, con aptitudes y capacidades, dirige y focalizan
esfuerzos de su equipo de trabajo, para lograr conseguir la mision y hoja de ruta trazada

de una empresa.

Es fundamental generar valor en el tejido social del talento humano, ya que es el
recurso mas importante con el que cuenta las organizaciones para lograr los resultados
esperados, en ese orden de ideas el lider debe conocer las debilidades y fortalezas de
sus colaboradores, generando empatia para asi lograr esa comunicacién asertiva que

muestre resultados a corto plazo.

Es de vital importancia en adquirir competencias en la alta gerencia ya que dentro de
los logros realizados en el marco del diplomado, més alla de tener un poder o un mando
jerarquico en mi trabajo como subintendente de la policia nacional, aprendi que se debe
crear una cultura participativa e inclusiva, que genere bienestar laboral en mi institucion,
en el cual, todas las personas encuentren un sentido de pertenencia por lo que hacen,
generando creacion de valor en los procesos y procedimientos, e incrementando
satisfaccion por el trabajo en equipo, generando asi un excelente clima laboral y una

calidad de vida 6ptima.

Es importante resaltar que las competencias adquiridas en el Diplomado de Alta
Gerencia fueron de vital importancia para mi pregrado de Ingenieria Informatica, teniendo
en cuenta que son fundamentales para obtener logros y metas esperadas en la
realizacion de mis funciones actual, de acuerdo al cargo desempefiado, coadyuvando al

desarrollo y disefio de nuevas tecnologias brindando actuaciones asertivas desde el



punto de vista de mando y liderazgo como lo es una de las caracteristicas principales

gue debe tener un funcionario de la Policia Nacional.
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