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Resumen
El presente ensayo desde la gestion preventiva y la perspectiva de seguridad, tendra
como objetivo analizar la evolucion de los requisitos normativos del trabajo en
espacios confinados en Colombia. Esto se llevard a cabo mediante investigacion
bibliografica y virtual; compilando informacién para la prevencion de accidentes,
enfermedades laborales y proteccién de la seguridad para los trabajadores asociados a
esta tarea de alto riesgo. Asi mismo, se describirdn los riesgos y peligros que llevan a
la causa de accidentes y enfermedades de los trabajadores por su exposicion continua
en espacios confinados y los sectores economicos mas impactados por esta clase de
trabajos.
Palabras claves: Gestion preventiva, espacio confinado, normas, riesgos,
seguridad, accidentalidad, enfermedad.
Abstract

The present essay from the preventive management and safety perspective, will aim to
analyze the evolution of the regulatory requirements of work in confined spaces in
Colombia. This will be done through bibliographic and virtual research; compiling
information for the prevention of accidents, occupational diseases and protection of
safety for workers associated with this high-risk task. Likewise, the risks and dangers
that lead to the cause of accidents and illnesses of workers due to their continuous
exposure in confined spaces and the economic sectors most impacted by this kind of
work will be described.

Keywords: Preventive management, confined space, norms, risks, safety, accidents,

disease.
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Introduccién

La gestion preventiva constituye parte fundamental en la deteccion y correccion de riesgos
y peligros, pues se encuentra en constante cambio y adaptacion producto de factores como
técnicas o normas legales que surgen con el tiempo; y esto no es ajeno al campo laboral de

trabajo en espacios confinados, lo cual veremos durante el ensayo.

En este orden de ideas, el trabajo en espacios confinados en Colombia esté catalogado
como una actividad de alto riesgo, se referia en afios anteriores como sitio confinado. De acuerdo
la resolucion 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo, en su titulo XII, capitulo I, articulo 624,
define lo siguiente: establece que el empleador y/o contratante “en las excavaciones profundas,
galerias subterraneas, o sitios confinados, debera suplirse a los trabajadores de una atmésfera

adecuada para su respiracion” (Ministerio del Trabajo, resolucion 2400 de 1979, “articulo 624”).

Muy pocas personas saben que el trabajo en espacios confinados lleva ejerciéndose por
mucho tiempo y es muy conocido por el sector de la mineria, construccion, transporte y
agricultura, por citar algunos, pero lo que si estaba en deuda con los cientos de trabajadores, era
que el gobierno nacional creara una norma para garantizar la seguridad y salud de estas personas.

Con todo esto, el ministerio del trabajo, corrigiendo las falencias y habiendo analizado el
tema de trabajo en espacios confinados, el cual era minimo en Colombia, crea la resolucion 0491
del 2020 y presenta esta herramienta para promocionar la seguridad y salud en el trabajo, la cual
establece los requisitos para la prevencion de riesgos, evitacion de accidentes y enfermedades
(Ministerio de Trabajo, resolucion 0491 de 2020), el cual, es el objetivo basico del sistema
general de riesgos laborales.

En igual medida, esta resolucion hace referencia al ingreso y desarrollo de las actividades
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en espacios confinados de manera segura, asi mismo, brinda informacion para una gestion
preventiva a todos los actores que de forma directa e indirecta tienen que ver con estos trabajos.

A esto, se suma que hay sectores econdmicos en el territorio colombiano que dependen
del trabajo en espacios confinados y definiendo la injerencia que han tenido en estas labores,
fomentan la seguridad y la salud de sus trabajadores.

Por lo cual, es importante que las empresas deban desarrollar una accion permanente de
seguimiento a las actividades preventivas y de proteccion en los trabajos en espacios confinados,
con el fin de otorgar un ambiente sano y seguro donde los trabajadores realicen sus labores, pues
maés alla de lo fijado en la normatividad; la participacion del empleador y de los empleados estas
actividades preventivas es requisito imprescindible para lograr unos buenos resultados.

Ahora bien, los accidentes y enfermedades provocan perdidas tanto materiales como
humanas, es por esto, que los sectores econdomicos de minas, agricultura y construccion; los
cuales son los mas impactados por estas situaciones, deben fomentar la gestion preventiva para

minimizar o neutralizar estos hechos.

ANALISIS DE LA GESTION PREVENTIVA DE TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS EN COLOMBIA
Frente al analisis de la gestion preventiva de trabajo en espacios confinados en Colombia,
Puyosa, (s.f), alude lo siguiente:
La gestion preventiva de las empresas se encuentra en constante cambio y adaptacion,
producto de las técnicas y elementos legales asociados a las demandas naturales del
cuerpo laboral. De esta manera, se hace necesario adecuar las herramientas a nivel
profesional para dar fuerza, pertinencia y aplicabilidad a la ejecucion de estos

procedimientos (Parr. 1).
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Es decir, a través de la observacion directa de las instalaciones, los procesos productivos y
los equipos en uso; se identifican y evaltan los riesgos de accidentes, las enfermedades
profesionales y las disfunciones, por parte del cuerpo laboral que puedan ocasionar pérdidas.

En el orden de las ideas anteriores, la importancia del trabajo en espacios confinados ha
trascendido en el tiempo en Colombia, pues no se contaba con una norma que reglamentara esta
actividad de alto riesgo; solamente y hasta con la resolucién 0491 del 24 de febrero del 2020, se
establecieron los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios
confinados expedida por el Ministerio de Trabajo.

De igual forma, es importante recordar que este tipo de trabajos llevan ejerciendo en
nuestro pais bastante afios, entonces, ¢ Cuales eran las normas que respaldaban a los
trabajadores en dicha labor?, bajo esta duda, se puede indicar que estaba contemplada en la Ley
9 de 1979 del Congreso de Colombia, en el titulo I11 sobre Salud Ocupacional en el articulo 84,
en la cual indica que los empleadores y/o contratantes son responsables de la seguridad y salud en
el trabajo de sus trabajadores y de proveer condiciones seguras de trabajo.

Mas adelante con la resolucion 2400 de 1979 en el articulo 624, define lo siguiente:
“establece que el empleador y/o contratante, en las excavaciones profundas, galerias
subterraneas, o sitios confinados, debera suplirse a los trabajadores de una atmosfera adecuada
para su respiracion” (Ministerio del Trabajo, resolucion 2400 de 1979, “articulo 624).

Cabe anotar que la explicacidn de estas normas en relacion al trabajo en espacios
confinados, no especifica las condiciones minimas necesarias de seguridad para realizar este tipo
de actividad.

En ese mismo sentido, volvemos ahora a 1993 donde se crea el sistema de seguridad
social integral con la Ley 100 y en 1994 donde se determina la organizacion y administracion del

sistema general de riesgos profesionales, mediante el decreto 1295 de 1994 del Ministerio de
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Trabajo y Seguridad Social, en su articulo 1, define lo siguiente: “prevenir, proteger y atender a
los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con
ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollen” (parr.2).

Un afio después con el decreto 2100 de 1995, que adopta la tabla de clasificacion de
actividades econdmicas para el sistema general de riesgos profesionales, en la clase V, clasifica
algunas actividades y su clase de riesgos, pero fue modificado por el decreto 1607/2002.
Entonces empezaria a marcarse la apropiacion del estado colombiano con la seguridad y salud de
los trabajadores.

A la luz de los argumentos anteriores, todavia no se han definido las consideraciones
especificas de seguridad para el trabajo en espacios confinados, pero con la llegada de las
administradoras de riesgos profesionales, como se conocian anteriormente y creadas por el
decreto 1295 de 1994. Asi mismo, mas con la vigencia de la Ley 1562 de 2012 del Congreso de
Colombia, se conocen en la actualidad como administradoras de riesgos laborales y desarrollando
sus actividades de seguro laboral, es decir, cubriendo al trabajador en su enfermedad y accidente,
se vieron en la necesidad de apoyarse en normas internacionales para asesorar a sus empresas
afiliadas de ciertos riesgos de trabajo que no contaban con reglamentacion en Colombia y siendo
uno ellos el trabajo en espacios confinados.

Partiendo de aqui en adelante, las administradoras de riesgos laborales traen en sus planes
de capacitacion y entrenamiento, por ejemplo, la norma OSHA 29 CFR 1910.146, la cual pauta
los requisitos para las practicas y procedimientos en espacios confinados y confirma lo siguiente:
Un espacio confinado, significa un espacio que:

(1) ¢Es lo suficientemente grande y configurado de modo que un empleado pueda entrar y
realizar el trabajo asignado corporal (Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional [OSHA],

1989)?
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(2) Tiene medios limitados o para la entrada o salida restringida, por ejemplo, tanques,
depositos, silos, depositos de almacenamiento, tolvas, bovedas y fosos son espacios que pueden
tener medios limitados de entrada (OSHA, 1989).

(3) No esta disefiado para la ocupacion continua de los empleados (OSHA, 1989).

La estructura de esta norma se compone de personas que son asignadas, entrenadas,
capacitadas y certificadas para ejercer el trabajo en espacio confinado, los cuales son: operador,
entrante autorizado, supervisor de entrada, asistente y auxiliar; los cuales cumplen con funciones
en ese lugar de trabajo.

Asi mismo se monitorea la atmdsfera interna del espacio confinado, tomando lectura con
un instrumento calibrado del contenido del oxigeno, gases, vapores y posibles contaminantes
toxicos del aire; todo esto debe quedar registrado en el permiso de entrada y mediante una
ventilacion de aire forzada continua, se elimina cualquier atmdsfera peligrosa y brinda aire limpio
mientras el empleado se encuentra laborando. La atmosfera del espacio se probara
peridédicamente y si se detecta peligrosa se aplicaran medidas de salida inmediatamente.

Por otra parte, existen deberes para los empleadores como para los trabajadores y todo el
uso de equipos de comunicacion, proteccion personal, auto respiracion contenida, iluminacion,
rescate, emergencia, barreras, escudos, escaleras o cualquier otro que garantice la seguridad de
los trabajadores, estan considerados en procedimientos.

Esta norma tiene para desarrollar e implementar procedimientos para: Convocar servicios
de rescate y emergencias; sistema para la elaboracion, emision, uso y cancelacion de permisos de
entrada al espacio; coordinacion de operaciones de entrada, trabajos en caliente, eléctricos o
cualquier otro que se haga dentro del espacio.

Ademas, la nueva norma colombiana de trabajo en espacios confinados, en su estructura

tiene gran similitud con esta norma internacional desde la definicion de espacio confinado;
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valoracion de la atmosfera; deberes y obligaciones del empleador y los trabajadores; usos del
permiso; roles; capacitacion y responsabilidades de las personas asignadas para realizar esta clase
de labores; procedimientos en caso de emergencias, evacuacion; medidas de prevencion y
proteccion; controles acceso y salida; uso de los equipos y herramientas a utilizar en esta clase de
trabajo; en fin su gestion preventiva es la seguridad de los trabajadores, para prevenir accidentes
y enfermedades laborales.

Por otra parte, también existen referencias de otros autores sobre trabajo en espacios
confinados. Segun Botta (2002), es un espacio confinado es un recinto con aberturas limitadas de
entrada y salida; y con insuficiente ventilacion natural donde se acumulan contaminantes toxicos
e inflamables y tienen una atmosfera deficiente de oxigeno no adecuada para las actividades de
trabajo.

Es lo suficientemente grande y tiene tal configuracion que un empleado puede entrar el
cuerpo completo y ejecutar tareas asignadas; y tiene medios de entrada o salida limitados o
restringidos (por ejemplo: tanques, canales, silos, recipientes de almacenaje, tanques
alimentadores, bovedas y fosas son espacios que pueden tener medios limitados de entrada); y no
esta disefiado para ser ocupado de manera continua por empleados (Botta, 2002).

Sumado a esto, Botta, (2002), agrega que el espacio confinado la atmdsfera es deficiente
en oxigeno y da ejemplos de sitios con espacios confinados. La nueva norma de trabajo en
espacios confinados, nos clasifica los espacios confinados y nos caracteriza el contenido de
oxigeno en la atmdsfera.

En igual medida, la autora, Garcia (2012), en su libro trabajo en espacios confinados,
también nos resefia la version de espacios confinados y define, que cualquier espacio que
presente aberturas limitadas de entrada y salida; mas la ventilacion natural de caracter

desfavorable, pueden llegar a acumularse contaminante toxicos o inflamables y llegar a producir
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claramente una atmdsfera deficiente de oxigeno, es decir, serd un espacio que no es apto para una
ocupacion continuada por parte de los trabajadores.

Ahora bien, la definicion de Garcia (2012), sobre el espacio confinado en contraste a la
nueva norma colombiana, concuerda con la abertura de entrada y salida limitada de los espacios,
que no esta concebido para una ocupacién continua del trabajador; pero la hueva norma si nos
define el contenido de oxigeno respirable en la atmésfera del espacio.

Justamente las empresas colombianas que realizan trabajo en espacios confinados han
venido aplicando gestion preventiva en sus organizaciones con el fin de garantizar la seguridad

de los trabajadores y con esto reducir los accidentes o enfermedades laborales.

SECTORES ECONOMICOS DE TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS.

Sector de Mineria en Colombia.

Segun el informe de 2016 de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas. [EITI], (s.f.):

El sector minero colombiano se caracteriza por la produccion de varios minerales, como

el carbon (térmico, metalUrgico y antracitas), niquel, hierro, cobre, metales preciosos (oro,

plata, platino), esmeraldas y materiales para la industria y la construccion. Su desarrollo

se concibe en cuatro etapas: exploracién, construccién y montaje, explotacion y cierre, y

abandono (Ley 685 de 2001, codigo de minas). En el esfuerzo del pais por disefiar

politicas publicas diferenciales, este sector se encuentra clasificado en mineria pequefia,

mediana y de gran escala (parr.1).

De igual forma, “el Ministerio de Minas y Energia expidio el decreto 1666 de 2016, en el

cual se presenta la clasificacion de la mineria y sus principales caracteristicas, como tamafios y
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escalas, segun las etapas productivas” (EITI, s.f, parr.2), siendo su principal actividad en trabajo

en espacios confinados las minas y canteras.

Sector de Construccién en Colombia.
Dentro del sector de construccion en Colombia se alude lo siguiente:
Para el 2019, el sector edificador continué recuperandose y se ha convertido en uno de los
principales impulsores de la actividad productiva nacional a traves del lanzamiento, venta
y ejecucion de proyectos de vivienda, proyectos de uso mixto, comercio y parques
industriales. La construccion ha sido uno de los sectores mas dindmicos en los ultimos
afios. Tambien, ha promovido cambios positivos para la cultura y ha mejorado la calidad
de vida de los colombianos. El Producto Interno Bruto (PIB) nacional se ha beneficiado
durante las Gltimas décadas con proyectos de desarrollo urbano y rural a lo largo y ancho
del pais (Forero, 2019 como se cité en OIKOS, 2020, parr.2),
Es decir, su principal actividad en trabajo en espacios confinados, son las excavaciones
subterraneas.

Tabla 1.
Normatividad en la construccion.

Resolucion 2413 de mayo 22 Reglamento de higiene y seguridad para la industria de

de 1979. la construccion.

Resolucion 2400 de mayo 22 Normas sobre vivienda, higiene y seguridad en los

de 1979. establecimientos de trabajo.

Nota: Datos tomados de la Resolucion 2413 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social y la Resolucion 2400 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Elaboracion propia.
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Sector de Agricultura en Colombia.

La agricultura juega un papel muy importante en el desarrollo econdmico del pais, pues es
la principal fuente de ingresos del area rural, hace un aporte significativo al avance econémico, la
mitigacion de la pobreza, la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible de Colombia. Las
personas dedicadas a la agricultura estan organizadas en la sociedad de agricultores de Colombia.
Esta entidad se encarga de promover el desarrollo agropecuario, defender los intereses de los
productores, cooperar con el gobierno nacional para la formulacion de politicas agropecuarias y
de desarrollo rural sostenible y vigilar la adecuada conservacion del medio ambiente (Vargas,
2016).

Su principal actividad en trabajo en espacios confinados es el almacenamiento en silos y
donde en este paso, se convierte en trabajo de espacio confinado (su acceso, su atmosfera, trabajo
no continuo).

Tabla 2.

Normatividad en la agricultura.

Decreto Ley 2811 de 1974  Cddigo nacional de los recursos naturales renovables RNR

y no renovables y de proteccion al medio ambiente.

Ley 99 de 1993 Crea el ministerio del medio ambiente y organiza el

sistema nacional ambiental (SINA).

Decreto 1753 de 1994 Define la licencia ambiental.

Nota: Los datos son tomados del Decreto 2811 de 1974 de la Presidencia de la Republica;
Ley 99 de 1993 del Congreso de Colombia y Decreto 1753 de 1994 del presidente de la

Republica. Elaboracién propia.
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Sector de Transporte en Colombia.

El transporte se define como el movimiento de personas y de carga (bienes) a lo largo de
un espacio fisico, utilizando tres modos: terrestre, aéreo o fluvial (y sus combinaciones). El
transporte terrestre esta constituido, por un lado, por el transporte por carreteras de vehiculos de
toda clase que transporten carga y pasajeros y, por otro lado, por el transporte ferroviario con
locomotoras. El transporte aéreo comprende el uso del espacio aéreo de aviones de toda clase y el
transporte fluvial implica el transporte por mar, rios y lagos (...), el sector de transporte se

clasifica como un servicio (Tobon y Galvis, 2009, p.149).

Tabla 3.
Normatividad en transporte.

Ley 769 de 2002 Caodigo nacional de transito.

Resolucion 1565 de 2014  Guia metodoldgica para la elaboracion del plan

estratégico de seguridad vial.

Nota: Los anteriores datos fueron tomados de la Ley 769 de 2002 del Poder Pablico y

Rama Legislativa y la Resolucion 1565 de 2014 de la Ministra de Transporte. Elaboracion propia.

Bajo la anterior tabla, su principal actividad en el trabajo de espacios confinados, son los
tanques. Estos sectores econémicos mencionados anteriormente, son los mas importantes en el
ambito de referenciacion de trabajo en espacios confinados, y serian los de mayor acogida para

esta clase de actividad.
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Indice de accidentalidad y enfermedad de trabajo en espacios confinados.

En 2018 de cada 100 trabajadores afiliados, 6.2 sufrieron un accidente de trabajo en
Colombia. Los sectores econémicos con mayor tasa de accidentes de trabajo en 2018 (por cada
100 trabajadores expuestos), fueron minas (12.9), agricultura (12.4) y construccion (8.7)
(Guillermo, s.f.). Nuevamente la gestidn preventiva, juega un papel importante en cada una de los
sectores econdmicos, minimizando y neutralizando los riesgos de accidentalidad y enfermedad

laboral, de los trabajadores con labores en espacios confinados.

Accidentalidad laboral.

De acuerdo con el analisis estadistico de accidentalidad laboral el sector econdmico con la
tasa més alta en 2018, fue minas y canteras, integrado por 24 actividades, entre ellas, explotacion
minera, extraccion de petrdleo y gas natural, extracciones minerales, piedras preciosas, entre
otras, con una tasa de 13 accidentes por cada 100 trabajadores afiliados al sistema general de
riesgos laborales (SGRL). En segundo lugar, el sector de agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura con una disminucion del 28% y una tasa de 12 accidentes por cada 100 trabajadores.
En tercer lugar, el sector construccion con 9 accidentes por cada 100 trabajadores y una

disminucion del 5% frente al 2017 (Consejo Colombiano de Seguridad, s.f.).

Enfermedad laboral.

Los sectores econdmicos con mayor enfermedad laboral en 2018 fueron:

En primer lugar el sector minas y canteras, el cual muestra un aumento del 10% en las
enfermedades laborales con respecto al afio anterior, con una tasa de 319 trabajadores con

enfermedad laboral calificada por cada 100.000 afiliados al SGRL; en segundo lugar, la
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industria manufacturera con una tasa de 273 trabajadores con enfermedad laboral

calificada por cada 100.000 afiliados al SGRL y una disminucion del 4%; y en tercer

lugar, agricultura, ganaderia, caza y silvicultura con una tasa de 244 trabajadores con
enfermedad laboral calificada por cada 100.000 afiliados al SGRL, con una disminucion
del 8% (Consejo Colombiano de Seguridad, s.f, parr.3).

Muertes laborales calificadas.

En Colombia en 2018:

El sector que mas muertes ocasiono fue minas y canteras, con 73 casos de muerte laboral
por cada 100.000 trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y un aumento
del 7% con respecto a 2017; seguido por transporte, almacenamiento y comunicaciones con 12
casos de muerte laboral por cada 100.000 trabajadores y un aumento del 3% (Consejo
Colombiano de Seguridad, s.f, parr.4).

En resumen, los accidentes, las enfermedades y las muertes laborales, fueron relacionadas
con el sector de la mineria en lugares como minas y canteras, siendo éste el sector econémico con
el margen de riesgos mas altos para el trabajo en espacios confinados y por tal motivo se hace
énfasis en la prevencién y promocion de la seguridad; siendo este un propdésito fundamental de la
gestion preventiva.

Causalidad.

De acuerdo con la compafiia de seguros positiva, que acoge al 30% de la poblacién
ocupada formalmente en el pais: El afio pasado fueron reconocidas 3.222 enfermedades de origen
laboral, de las cuales el 89% correspondieron a desérdenes musculo esqueléticos (DME), seguido
de las enfermedades mentales con un 5% Yy de las respiratorias con un 2% (Morgan, s.f como se
cité en Portafolio, 2018, parr.8). Asi mismo, frente a la enfermedad respiratoria se indica:

La enfermedad respiratoria de origen laboral es diferente a los DME porque estos Gltimos
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no implican pension temprana ni muerte. De hecho, la literatura médica demuestra que
trabajar bajo tierra disminuye la expectativa de vida en diez afios, por el solo hecho de
trabajar bajo tierra (Morgan, s.f como se cit6 en Portafolio, 2018, parr.10).

De acuerdo con investigaciones de positiva, la neumoconiosis es la enfermedad
respiratoria ocupacional mas relevante, esta se presenta cuando se deposita material particulado
(de polvos minerales) en los pulmones que no se diluye facilmente, y cuando la cantidad
sobrepasa los mecanismos de defensa del cuerpo, que pueden tolerar, se produce la enfermedad.

“Es importante sefialar que la silicosis y la asbestosis (dos principales tipos de
neumoconiosis), tienen sintomas imperceptibles, y esto, sumado a la baja efectividad de las
medidas preventivas tomadas por las empresas, hace mas dificil la situacion” (Espinosa, s.f como
se cito en Portafolio, 2018, parr.17).

Para que un trabajador sea diagnosticado con algun tipo de neumoconiosis, Morgan (s.f),
indica: “ademas del largo tiempo de exposicion al material particulado ya mencionado, se
requiere una exposicion a esta clase de material tipo ‘medio’ y en su experiencia, en Colombia la
exposicion generalmente es ‘alta’ (parr.18).

Asi mismo agrega:

Hay un agravante y es que generalmente en la mineria subterranea el trabajador se expone

10 horas diarias, con maximas concentraciones de material particulado, en las que a cinco

centimetros uno no puede ver a la otra persona. Y la razon es que muchas veces no hay la

ventilacion focalizada que se requiere porque es muy caro o muy dificil a nivel de
ingenieria y la Unica proteccidn que se le da a los trabajadores son las mascarillas, pero
esta deberia ser la ultima medida que se tome, no la Unica como uno encuentra en muchas

minas (Portafolio, 2018, parr.19).
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El indice de accidentalidad, enfermedad y mortalidad, estan reflejados por enfermedades
respiratorias (neumoconiosis), que las poseen en su gran mayoria los trabajadores de minas y
canteras.

Ahora bien, avanzando en el tema con la parte de caracterizacion de la normatividad, nos
hacia falta mencionar el decreto Unico reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 que compila
todas las normas que reglamentan el trabajo y que antes estaban dispersas. Se convirtié en la

Unica fuente para consultar las normas reglamentarias del trabajo en Colombia.

El decreto 1072 de 2015 de la Presidencia de la Republica de Colombia, no modifico las
normas preexistentes, solo las unificd. En realidad, no cambio la legislacion del sector trabajo,
sino que se compilé en una sola norma y se encuentra estructurado de la siguiente forma: Libros,

partes, titulos y capitulos y secciones.

Las asociaciones han tenido un aporte importante en el tema de trabajo en espacios

confinados, como lo demuestra el consejo colombiano de seguridad.

En este mismo orden y direccion, el Consejo Colombiano de Seguridad (2018), en su
papel de aliado estratégico en la sostenibilidad de los negocios de sus afiliados y propendiendo
por el bienestar de los trabajadores a todo nivel mediante soluciones innovadoras y conocimiento
aplicable para la gestion efectiva de los riesgos, ha decidido dar un paso adelante y construir la
guia técnica de espacios confinados para gerentes y supervisores.

Finalmente se llega a la norma que se encargara de los requisitos minimos de seguridad,
para el desarrollo de trabajos en espacios confinados, la resolucién 0491 del 24 de febrero de
2020. A continuacion, su objeto: “tiene por objeto establecer los requisitos minimos para

garantizar la seguridad y salud de los trabajadores que desarrollen trabajos en espacios
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confinados” (Ministerio de Trabajo, Resolucion 0491 de 2020).

La normatividad vigente de espacios confinados, traza un plan de trabajo preventivo sobre
accidentes y enfermedades laborales, identifica peligros, evalda el nivel de los riesgos, corrige
errores en el ambiente de trabajo y pauta las directrices para un trabajo seguro.

Vincula a la fuerza publica con sus fuerzas militares y la policia nacional, ambas
instituciones con su personal civil y el no uniformado, cuando realizan trabajos en espacios
confinados (Ministerio de Trabajo, Resolucién 0491 de 2020).

Se exceptlan las actividades de atencion de emergencias y rescate, por los organismos de
socorro, buceo en espacios confinados, los actos circenses y las actividades propias de su mision
por parte de las fuerzas militares y la policia nacional. Para estas actividades se deben seguir
estandares nacionales y en su ausencia, la aplicacion de estandares internacionales, con equipos
certificados y personal con formacion especializada (Ministerio de Trabajo, Resolucién 0491 de
2020).

Define un programa de gestion para trabajo en espacios confinados, para prevenir la
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales e implementar las medidas de proteccion
(Ministerio de Trabajo, Resolucidén 0491 de 2020).

Reglamenta la formacion certificada para las personas que trabajaran en espacios
confinados, asi mismo los centros de formacidn, sus ofertas de formacidn, registro de oferentes
de la formacion y los documentos de formacion y entrenamiento con su respectiva vigencia
(Ministerio de Trabajo, Resolucidon 0491 de 2020).

Corresponde ahora considerar, que la caracterizacion del marco normativo de trabajo en
espacios confinados, antes de haber sido establecido por el gobierno nacional, siempre ha estado
evolucionando en la gestidn del riesgo, con las estrategias del gobierno y el sector empresarial,

gue no eximian sus responsabilidades en buscar buenas practicas seguras para estas labores, con
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el fin de prevenir accidentes y promocionar la salud. El trabajo en espacios confinados, como lo
deciamos esté catalogado como tarea de alto riesgo y otra actividad que en muchas ocasiones
facilita su desempefio, es el trabajo seguro en alturas, pero de este tema hablaremos en otra
ocasion.

Conclusiones

Los sectores econémicos de mineria, construccion, agricultura y transporte son los
referentes de trabajo en espacios confinados en Colombia, por el gran y alto indice de empleo que

generan estas actividades, se hace necesario la aplicabilidad de una gestion preventiva.

La gestion preventiva de las administradoras de riesgos laborales, gremios, asociaciones y
demaés organizaciones, con el uso de informacion de normas internacionales crearon ayudas
didacticas tales como guias, cartillas, revistas y cualquier otro material educativo, sélo con el fin

de aportar un ambiente seguro de trabajo a sus empleados.

Con el indice de accidentalidad y enfermedad, por un lado, esta a la delantera el sector de
la mineria por sus labores en minas y canteras, y por el otro, tenemos la enfermedad respiratoria
ocupacional mas relevante, la neumoconiosis, ésta se presenta cuando se deposita material
particulado (de polvos minerales) en los pulmones, que se presenta de dos tipos: La silicosis y

asbestosis, por sus sintomas imperceptibles.

La resolucién 0491 de 2020 del Ministerio del Trabajo, tiene por objeto establecer los
requisitos minimos para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores que desarrollen

trabajos en espacios confinados.

La nueva norma vincula la fuerza publica con sus fuerzas militares y su personal civil; asi
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mismo la policia nacional y su personal no uniformado, cuando estas desarrollen trabajos en

espacios confinados y no cuando sus actividades sean propias de su mision.
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